S diisovisresssces ANEXA 1

Adresa..........
Nr. tel............
Cod fiscal......
Diata i inregistrati la [TM.....
CU TNT.iiaiis
CERERE
Privind solicitarea aprobarii ca operatiunile
de pastrare si completare a carnetelor de munca
s3 fie efectuata la sediul angajatorului
Subsemnatul onin snsEsnnsssine in calitate de reprezentant legal al
B e e me e e OU SEAUNMG s e
e T .| S - peceres - |« PR (e =1 1F) FRRR R
codfiscal..................., inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J 4 l........ . vAroga aproba ca operatiunile de pastrare si completare a

carnetelor de munca sa fie efectuata la sediul angajatorului conform prevederilor

art. 3, alin 1, din Legea nr, 130/1999, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentei cereri anexez urmatoarele documente:

1. angajamentul angajatorului privind respectarea obligatiilor ce revin acestuia:

2, decizia privind desemnarea persoanei/ persoanelor fizice care va/vor indeplini
atributiile de intocmire, completare, pastrare si evidenta a carnetelor de munca,

3 declaratie in care sa se specifice cite carnete de munca sunt gestionate de firma,;

4. dosarul persoanei/persoanelor fizice desemnatalte de angajator care valvor
indeplini atributiile de intocmire, completare, pastrare si evidenta a carnetelor
de muncé care cuprinde:

(a) diplomele de absolvire a invatamantului liceal, postliceal sau superior, dupa caz
(copii legalizate),

(b) contractul individual de munca (copie xerox),

(c) acte identitate (copie xerox),

(d) certificat cazier judiciar;

(e) curriculum vitae al persoanei desemnate, scris de mana,

Reprezentant legal
SC




Anexanr. 2

ANGAJAMENT

Angajatorul..............., reprezentat legal. Pril....ociriinienn in calitate
de.............., cu sediut in localitatea............, St ARy bl....... L BCe i,
AP....ovunnens, telefon. o, T cad fiscal............, inregistrat la Registrul
Comertulul jud......... SUB Dfe Lo, CONE BARGAT: i i

deschislabanca......oooia A

tindnd cont de solicitarea noastra, in conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr.
130/15899 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate Tn munca, republicata,
ne angajam.

a) sa respectam prevederile art, 1 din Legea nr. 130/1999 privind unele masuri de
protectie a persoanelor incadrate n munca, republicatd, de a inregistra |a inspectoratul
ierilonial de muncd contractele individuale de muncd in termen de 20 de zile de la data
incheierii lor;

b) si depunem lunar la inspectoratul teritorial de muncd duovezile de calcul a
drepturilor salariale, pana la dala de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se face plata
acestora, conform art. 3, alin. (2), pct. a) din Legea nr. 130 /1999 privind unele masuri de
protectie a persoanelor incadrate in munca, republicats;

c) sa depunem lunar la inspectoratul teritorial de munca o declaratie fiscala privind
stabilirea comisionului datorat din fondul de salarii, de 0,25%, conform art. 5, alin (1), pct.
b) si alin. (2) din Legea nr. 130 /1998 privind unsle masuri de protectie a persoanelor
incadrate in munca, republicaia;

d) s4 achitdm comisionul de 0,25 % din fondul lunar de salarii, pana la data de 25 a
lunii urmatoare celei pentru care este datorat, conform art. art. 5, alin. (2) din Legea nr.
130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, republicata;

e) sa completam in carnetele de munca, in termen de 15 zile de la data producerii
lor, toate modificarile intervenite in executarea contractelor individuale de munca, conform
art. 6 din Decretul 92/1976 privind cametul de munca;

f) sa prezentam la inspecioratul teritorial de munca carnetele de munca la ale
salariatilor cérora le-au incetat contractele individuale de munca, completate la zi, n
termen de 15 zile de la incetarea acestora, impreund cu aclele doveditoare privind
modificarea, suspendarea gi incetarea contractelor individuale de munca ale salariatilor
respectivi, in vederea verificaril gi certificari inscrierilor efectuate, confarm art. 3, alin. (2),
pet. (b) din Legea nr.130/1990 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate Tn
munca, republicata;

g) s& asiguram conditii optime de pastrare si securitate a cametelor de munca 3l s&
le completdm conform prevederilor Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca si a
Ordinului ministrului muncii nr. 136/1876 pentru aprobarea metodologiel de intocmire,
completare, pastrare gi evidenia a carnetului de muncé,

h) sa comunicdm Tn termen de 5 zile arice modificare referitoare la schimbarea
sediului social sau sediului secundar.

Comisionul va fi virat in eortul, .. ...oiisa s desehls la
TIEZOIBIIR e eaevrraeeerr e ne sy s

Persoanalpersoanele cu atributii de pastrare i completare a carnetelor de munca
GRS A

Persoana de legatura intre societate si inspectoratul teritorial de munca este
AR s s s e O ey

Data....... ...

Reprezentant legal,
Functia — Nume si prenume (in clar)
Semnatura
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Anexa nr.3

5.C...
Y0 T T DA .
NEtel s smausimasa
et B vy | [ et P A Jinregistrata laITM............
4 E110 F- | o Y —— aridatacsaaacasasis
CERERE
de prelungirea aprobérii ca operafiunile de pastrare si completare
a carnetelar de munca sa fie efectuate la sediul angajatorului,
I pericada: s,
Subsemnatul. oo vovvioiioain caltate  de  reprezeniant  legal  al

cu sediul Tm.....ooca strata ccovanng Maimay e i
T VCSTRUAONPI] 1 c i1 | (SE . cod fiscal... coovrainny inmatriculata la  Oficiul  Registrului
Comertului sub nr. J 19/..J........, va rog sa aprobati prelungirea aprobarii ca

operatiunile de pastrare si completare a carnetelor de munca sa fie efectuate la sediul
angajatorului, conform prevederilor art.3 din Legea nr.130/1999 privind unele masuri de
protectie a persoanelor incadrate in munca, republicata.

Mentionam ¢ persoana/persoanele imputernicite cu atributii de Intocmire, pastrare
completare si evidenia a carnetelor de munca estefsunt :

Prezentei cereri anexez certificatul de cazier judiciar al persoanei/persoanelor
imputernicite cu atributii de pastrare si completare a cametelor de muUNca.

Reprezentant legal,
Functia — Nume gi prenume (in clar]
Semnatura



MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S| EGALITATII DE SANSE
INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Str. Radu Voda nr. 26-26A, sector 4

Tellfax: 331.76.14; e-mail: itmbucuresti@itmbucuresti.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 3623

ANEXA 4

BIBLIOGRAFIE
pentru testarea persoanelor imputernicite de angajatori in vederea obtinerii

aprobarii pentru pastrarea si completarea carnetelor de munca la sediul societatii

[

e L

9.

10.

13.
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. Constitutia Romaniei:

Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii modificat si completat ;

Legea nr. 130/1886 - privind contractul colectiv de munca — republicata;

Contractul colectivde munca la nivel national pe anii 2007 — 2010;
Ordinul M.M.S.S. nr.64/2003 pentru aprobarea modelului cadru al contractului
individual de munca, modificat si completat prin Ordinul M.M.S.S nr. 76/2003:

Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca:

Ordinul M.M.P.S. nr.136/1876 pentru aprobarea metodologiei de intocmire, completare,

pastrare si evidenta a carnetului de munca;

H.G. nr.1768/2005 privind preluarea din camnetele de munca a datelor referitoare la

perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1
aprilie 2001- modificata si completata prin H.G. nr. 36/2008 — modificata si completata;

Legea nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca

- republicata;

Ordinul M.M.P.S. nr.747/1999 pentru aprobarea Normelor privind incasarea, evidenta

$i modul de utilizare a sumelor provenite din comisionul incasat de inspectoratele
teritoriale de munca (...);

.Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca — modificata si completata;

-H.G. nr. 234/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de a plicare a prevederilor

Legii nr. 279/2005;

O.U.G. nr.86/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca — modificata si
completata;
H.G. nr.1051/2008 pentru stabilirea salariul minim brut pe tara garantat in plata;

. Ordinul M.M.S.S.F. nr.687/2008 pentru aprobarea procedurii privind modul de eliberare

a actelor doveditoare ale sporului pentru munca prestata in timpul noptii si de
valorificare a acestuia in procesul de stabilire si/ sau de recalculare a drepturilor de

pensie;



16,

17.

19,

0.U.G. nr. 42006 privind recalcularea pensiilor din sistemul public, provenite din fostul

sistem al asigurarilor sociale de stat;

H.G. nr. 938/2004 privind conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de

autorizare a agentului de munca temperara — modificata si completata;

.H.G. nr.161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a

salariatilor modificata si completata;

0.U.G.nr.56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul

Romaniei modificata si completata;

. Legea nr.168/1999 privind conflictele de munca- modificata si completata;

. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale - republicata si madificata;

. Ordonanta nr. 26/ 2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata si completata;

. O.U.G. nr. 98/2000 privind masurile ce pot fi aplicate In perioadele cu temperaturi

extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

.Legea nr.448/2006 - privind protestia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap - republicata;

.Legea nr.467/2006 — privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a

angajatilor — modificata si completata;

..Legea nr. 67/2008 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferurilor

intreprinderii al unitatilor sau al unor parti ale acestora — maodificata si completata;

- OUG nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice

autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale.

INSPECTOR SEF,




