ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, cu sediul in str. Radu Voda nr.26-26 A,
sector 4, Bucuresti, organizeaza concurs in vederea ocuparii functiei publice vacante de
inspector de munca clasa [ grad profesional asistent in cadrul serviciului Indrumare
Angajatori s Angajati in Domeniul Relatiilor de Munca, Evidenta Muncii

I. 1 post inspector de munca clasa 1 grad profesional asistent — serviciul
Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Relatiilor de Munca, Evidenta
Muncii

Conditii de participare
= Conditii generale — art.54 din Legea nr.188/1999 - republicata, modificata si
completata.

Conditii specifice :

- studil de specialitate ; studii superioare de lunga durata cconomice, juridice.
absolvite cu diploma de licenta;

- diploma / certificat atestare cunostinte operare P.C./ E.C.D.L. , dupa caz ;

- vechimea minima in specialitatea studiilor 1 an.

Concursul consta in sustinerea unei probe serise in data de 11.01.2010 ora 10™ si

interviul in data de 14.01.2010 ora 10",

Copiile de pe actele necesare inscrierii se vor prezenta insotite de documentele
originale sau in copii legalizate,

Dosarele se vor depune in perioada 11.12.2009 — 30.12.2009, perioada de selectie
dosare este 31.12.2009 — 07.01.2010.,

Propunerile privind constituirea comisiilor :
Comisia de concurs:

Presedinte — Niculescu Cristina — sel birou in cadrul serviciulut Indrumare
Angajatori si Angajati in Domeniul Relatii de Munca, Evidenta Muncii

Membri1 — Toader Paula Raluca Cornelia - sef birou in cadrul serviciului Indrumare
Angajatori si Angajati in Domeniul Relatii de Munca, Evidenta Muncii;

- | reprezentant A.N.F.P.

Secretar - Moldoveanu Mihaela — Sefl Birou Resurse Umane,



Comisia de solutionare contestatii ;
Presedinte — Stoenescu Clarice Beatrice — sef birou in cadrul serviciulur Control
Relatn de Munca,

Membri — Balabuti Marilena Nicoleta - set birou Legislatic — Contencios,
- | reprezentant A.N.F.P,

Secretar - Ivascu Elena — Inspector principal in cadrul biroului Resurse Umane.
Alaturat va anexam bibliogratiile pentru functiile publice scoase la concurs.
Totodata, potrivit art. 58 alin.(2) din Legea nr. I88 / 1999, republicata, modificata si
completata, va rugam sa desemnati un responsabil de procedura care sa faca parte din

comisia de concurs si un reprezentant care sa taca parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

Director Coordonator,
Manolea Doina Elena




MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S| PROTECTIEI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUCURESTI
S5tr. Radu Voda nr.26-26A, sector 4, Tellfax secretariat : 021/ 331.76.14;
g-mail: itmbucuresti@@itmbucuresti.ro
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERNSONAL YR, 3623

Bibliografie pentru ocuparea postului de inspector de munca asistent in cadrul
Serviciului Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Relatilor de Munca, Evidenta
huncii

27. Conslitutia Romaniei;

28 Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiel Muncii,

republicata;

29.H.G. nr. 767/1999 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Inspectiei Muncii;

30.Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, modificata

si completata;

31. Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita a Functionarilor publici;

32.0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea aclivitati de solutionare a petitiilor,

modificata si completata ;

33 Legea nr. 202/2002 prvind egalitatea de sanse intre femei si barbati, modificata

sl completata;

34,0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, maodificata si completats;

35.Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicata;

36. Contractul colectiv de munca la nivel national pe anii 2007 -2010;

37. Codul muncii - Legea nr. 53/ 2003, modificat si completat ;

38.0.G. nr,2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, modificata si completata;

39. Ordinul M.M.S.S. nr. 64/2003 peniru aprobarea modelului cadru al contractului

individual de munca, modificat si completat prin Ordinul M.M.S.S nr. 76/2003
40. Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca; Ordinul M.M.P.S. nr. 136/1976

pentru aprobarea metodologiei de intocmire, completare, pastrare si evidenta a
carnefului de munca;

41.0.0.G. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre

persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale;

42 Legea nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in

munca, republicata;



43.Ordinul M.M.P.S. nr.747/1999 pentru aprobarea procedurii de inregistrare a

contractelor individuale de munca:

44, 0rdinul_nr. 99/2006 pentru aprobarea modelului Declaratiei inventar privind

comisionul datorat;
45, Ordinul_nr. 100/2006 pentru aprobarea Declaratiei fiscale privind stabilirea

comisionului datorat de angajatori;

46.H.G. nr. 1051/2008 pentru stabilirea salariul de baza minim brut pe tara garantat

in plata;
47, Legea nr.230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatilor de

proprietari; H.G. nr.1588/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice;

48.H.G. nr. 161/2006 privind Tntocmirea si completarea registrului general de

evidenta a salarlatilor — modificata si completata;

49.Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferurilor

intreprinderilor al unitatilor sau al unor parti ale acestora;

50.0.U.G. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei, modificala si completata ;

51, Legea nr. 168/1999 privind conflictele de munca — modificata si completata;

52.Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare
a angajatilor,
DIRECTOR COORDONATOR,

Ing.Doina Elena Manolea




