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INREGISTRAREA ACTELOR ADITIONALE
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
UNIC LA NIVEL DE UNITATE

Alin.1. Primirea documentatiei aferente inregistrarii actului aditional la caontractul
colectiv de munca la nivel de unitate

Pentru inregistrarea actului aditional la contractului colectiv de munca, solicitantii
vor depune la registratura inspectoratului teritorial de munca |

1. Cerere catre Inspectoratul teritorial de munca, care va cuprinde in mod
abligatoriu: numar iegire din unitate, denumirea societatii, sediul, obiectul de activitate si
ramura:nr. total salariali al unitalii; mentiunea ca actul aditional se va aplica de la data
inregistrarii la Inspectoratul teritorial de munca sau de la o data ulterioara, convenita de
pari (art.31 Legea nr. 130/1996) ;

2. Actul aditional Incheiat intre cele doua parfi semnatare ,

~ 1n situatia in care una dintre pariile semnatare ale contractului colectiv de munca nu
semneaza actul aditional se va mentiona in adresa de inaintare motivul pentru care
aceasta nu a semnat si de cine a fost inlocuit ( + copie a deciziei de incetare a CIM,
de numire a noii conduceri, p-v de alegere a altor reprezentani ai salariatilor sau
hotarare judecatoreasca prin care s-a constatat schimbarea organ ului de conducere
a sindicatului );

» se va prezenta procesul — verbal de negociere al actului aditional, 1ar in situafia in
care contractul colectiv de munca se prelungeste, se va avea in vedere art.3(4) sl
art.3(2) din Legea nr.130/1996 urmand a se prezenta procesul-verbal de negociere
prelungire a contractului colectiv de munca;

~ in situatia in care hotararea de reprezentativitate a sindicatului este expirata, se va
prezenta o noua hotarare de reprezentalivitate sau imputernicire din partea
Federatiei si hotararea de reprezentativitate a Federatiei, atunci c&nd acest sindicat
este afiliat ( pentru anul In curs);

> in situatia in care reprezentantilor salariatilor le-au incetat mandatul se va prezenta
noua alegere-+tabelul cu semnaturile celor prezenti 1a sedinta.

3. Procesul-verbal de negociere anuala obligatorie (in situatia In care se
prelungeste contractul ) incheiat in temeiul art. 3(2) lit.z si (4) din Legea nr. 130/1996 .

Alin.2. Documentatia se va depune la Inspectoratul teritorial de munca in 3
exemplare originale din care
» Un exemplar pentru inspectoratul teritorial de munca;
» Un exemplar pentru angajator;

» Un exemplar pentru sindicate. .
Fiecare exemplar va purta numar de inregistrare de la Inspectoratul teritorial de

munca.
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